Eine Win-Win-L6sung fir Unternehmen und Mitarbeiter:

Unternehmensfinanzierung
durch Mitarbeiterbeteiligung

CHRISTOPH GEIL
\ Financia ial & Business Consu lting



Uberblick

Unternehmensfinanzierung mit geringen oder gar keinen
Sicherheiten

Mitarbeiter als Kapitalgeber zu einem maoglichst attraktiven
Zinssatz, der frei vereinbar ist

Im Falle der Insolvenz des Arbeitgebers tragt der Mitarbeiter nur
das Risiko des Zinsverlustes

Firma refinanziert sich durch ein Darlehen, welches wahrend der
Laufzeit nicht getilgt werden muss — sofern die Mitarbeiter ihr Geld
nicht bendtigen

Keine Anrechnung der Darlehen auf das bestehende Engagement
bel der Bank

Langfristige Darlehen in der Bilanz ohne laufende Tilgung
Einfache Beantragung auf Basis der Creditreform-Daten
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Funktionswelse

Versicherung

Versicherung stellt jedem
Darlehensgeber eine

Blrgschaftsurkunde aus
(wird Uber den Arbeitgeber
ausgegeben)

Arbeitgeber beantragt
Blrgschaften flr den
Insolvenzfall &
Zahlt Beitrag hierftr

Darlehensauszahlung

Darlehensvertrag

N
v

Arbeitnehmer Arbeitgeber

Zinszahlung und Tilgung je nach Vereinbarung

N
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Was passiert, wenn...

...die vereinbarte Darlehenslaufzeit ablauft:

Entweder wird das Darlehen verlangert und der Arbeitnehmer
behalt seine Blrgschaftsurkunde (ggf. Austausch bei Befristung),
neue Verzinsung wird ausgehandelt

Oder der AN will sein Geld zuriuck: AG zahlt Darlehen zuruck,
Blrgschaft geht an die Versicherung zurlick und kann neu flr einen
anderen Mitarbeiter genutzt werden

...die Firma insolvent wird:

Arbeitnehmer wendet sich an die Versicherung mit seiner
BlUrgschaftsurkunde und erhalt dann den Darlehensbetrag von der
dieser erstattet
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Kurze steuerliche Betrachtung

Firma:

Zinsen & Beitrag flr die Burgschaft sind Betriebsausgaben und
somit steuerlich absetzbar

Mitarbeiter:

Zinsen muss der Mitarbeiter in der Regel selbst in der
Steuererklarung angeben und hiertiber versteuern, sofern ein
Zinssatz ohne Gewinnbeteiligung oder Ahnlichem vereinbart ist;
sonst wird die Kapitalertragsteuer tber den Arbeitgeber abgefiihrt

Die genauen Details und die Ausgestaltung im Detail sollten vorab mit dem
Steuerberater abgeklart werden!
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Gerne erstellen wir ein personliches
Angebot fur Sie und begleiten Sie bel
der Umsetzung in Ihrem Unternehmen!

Christoph Geil Financial & Business Consulting

Kleiststr. 2
85386 Eching

Telefon: 089/28701152
E-Mail: christoph@consulting-geil.de
Internet: www.consulting-geil.de
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https://consulting-geil.de/
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